
コーポレートサイト

　　　　　　　　　　　　　が当たり前。

現場が違っても

フォローし合える仲間がいる！

　　　　　　　　　　　　にした

新社屋。

スタイリッシュな建物が自慢！

　　　　　　　　　　　　がいて、

わからないことも

すぐ相談できる環境がある！

　　　　　　　　　　　　　　　していて、

多くの人と交流が図れる！！

釘を使わずに、木を組み合わせて建てていた時代。

上北建設の “ものづくり” は、
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「困っていたら助け合う」

「社員の声をカタチ」

「頼れる上司や先輩」

「社内イベントなどが充実」

「大正時代から始まっている！」

上北建設株式会社
マスコットキャラクター

名　前：かみケン
出身地：スイス生まれの大阪育ち
好　物：たこ焼き

かみケン上北建設とは？

何に注力している会社なの？

建設の仕事って実際どうなの？

上北建設を知る

お仕事体験会・オープンカンパニー 
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上北建設の日常を発信中！

Instagramのぞいてみてな！

手に取ってくれてほんまに

ありがとうな！上北建設のこと

たくさん知ってってや～！

上北建設株式会社
Kamikita Kensetsu Co.,Ltd. 上北建設株式会社

Kamikita Kensetsu Co.,Ltd.



上北建設は、
働くパパさんママさんを
応援しています！

※2025年 4月時点

施工実績

青森県太平洋地区
－百石工区－
水産環境整備工事
漁礁ブロック

十和田市立
中央病院

（竣工 2007 年）

十和田市現代美術館

国道279号道路改良･
南 BP工事

TK邸新築工事

Y美容室

　　和田のまちには、世界的に活躍する 4名の建築家が手がけた建築
作品が集まっています。
西沢立衛氏の『現代美術館』、隈研吾氏の『市民交流プラザ「トワーレ」』、
安藤忠雄氏の『教育プラザ』、藤本壮介氏の『地域交流センター』。
そのうち西沢氏・隈氏の 2作品において、当社が施工を担当しました。
建築家の想いをかたちにする繊細な仕事に応えることで、上北建設は
確かな信頼と実績を積み重ねてきました。

JALIVE　　　
倉庫
（ジャリバ）

※複数の企業が共同で一つの工事を受注し施工した現場
共同企業体工事共

共

十
十和田市市民

交流プラザ「トワーレ」

東北新幹線・
細越トンネル

共

共

共

6: 4
創業 公共と民間の比率

認定

年連続4年 台112
社会的信用の高さや長期的な経営基盤
を確立しています。

特許・意匠・商標 登録件数

件22
当社開発の製品が全国各地で使われて
おり、建設業界をリードしています。

道路や学校といった公共工事はもちろ
ん、店舗や住宅などの民間工事も手掛
けています。

建設機械保有数

業界平均（約 15 台）を大きく上回る
保有数で、様々な現場にも対応できます。

24

歳43.8

14.7
特別 休暇有給

子の看護等休暇

10 秒でわかる！

上北建設の　　 がすごい！ 「働きやすさ」に　　の会社

国土交通省東北地方整備局

経済産業省

総合建設業として

の認定

（2021～2024年度）

「工事成績優秀企業」

継続して高い評価をいただいています！
安定した技術力が評価されている証です。

（建設重機・工事車両含む）

社員の平均年齢

ベテランから若手まで、幅広い世代の
社員が活躍中です！

「DX認定制度」

デジタル技術の活用と人材育成による
業務効率化を積極的に推進しています。

年間の有給休暇
平均取得日数

日
県内でもトップクラスの取得日数！

しっかり休めて、しっかり働ける環境です。

パパさん育児休暇

男性社員も、しっかり育児休暇
を取得＆職場復帰。「取りづらい」
なんてことはありません！

家賃補助

賃貸住宅の場合、家賃の一部を会社が補助！
一人暮らしや新生活のスタートも安心です。

子どもの体調不良や休園・
休校時でも給与に影響なく
取得できます。

県内でも珍しい！

（満35歳まで）

取得実績あり！
短時間勤務

育児や介護の状況に応じて、
柔軟な働き方ができます。

（9：00～ 16：00）
小学三年生まで拡大！

（※詳細は、8P）

慶弔休暇
結婚式やお葬式などの時も、
給与に影響なく取得できます。

子どもの結婚の時も
使えます！

（※詳細は、8P）

仕事もプライベートも、

どっちも大事！

ちゃんと両立できるよう、

応援してるで！
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※2025年 4月時点

Kamikita Kensetsu
A b o u t上北建設とは？

県内初



Ou r Wo r k s

お仕事紹介

建築施工管理技士
建物づくりの “指揮者” は、現場で信頼される存在

建築工事において、施工計画や予算書を作成したり、関係機関

と打ち合わせ・調整を行ったりするお仕事です。

現場では、大工さんや協力会社とチームを組み、図面や計画に

沿って工事を進めながら、安全管理も務める「現場のまとめ役」

として活躍します。最初は先輩のサポートからスタートし、

少しずつ経験を積みながら、1級・2級建築施工管理技士など

の資格取得を目指してステップアップしていきます。

自分が関わった建物が、形になって残り続けるってスゴイ。
“想像” が “現実” になる瞬間は、やっぱり感動です！

ポイント！ Vo i c e

土木施工管理技士
インフラづくりの“司令塔”は、現場で仲間を動かす存在

土木工事において、施工計画や予算書を作成したり、関係機関と

打ち合わせ・調整を行ったりするお仕事です。

現場では、協力会社や技能職（作業スタッフ）とチームを組み、

図面や計画に沿って工事を進めながら、安全管理も務める「現場

のまとめ役」として活躍します。最初は先輩のサポートからスター

トし、少しずつ経験を積みながら、1 級・2 級土木施工管理技士

などの資格取得を目指してステップアップしていきます。

技能職
細かな作業を担う “エキスパート”

建物や道路をつくる現場で、重機では対応できない細かな作業や

手作業を担当するお仕事です。

現場では、安全に配慮しながらコンクリートやアスファルト、木

材などの材料を扱い、図面や計画に沿って正確に施工を行う「も

のづくりの担い手」として活躍します。

最初は先輩のサポートからスタートし、少しずつ経験を積みなが

ら、必要な資格や技能講習を受けてステップアップしていきます。

重機オペレーター
迫力ある重機を操る “エキスパート” 

建設現場において、ショベルカーやバックホウなどの大型重機

を操作して工事を進めるお仕事です。

現場では、安全に配慮しながら施工スタッフや協力会社と連携

し、図面や計画に沿って重機を正確に操作する「現場の動力源」

として活躍します。最初は先輩のサポートからスタートし、少

しずつ経験を積みながら、資格や免許を取得してステップアッ

プしていきます。

自分が手がけた道路や港湾が、地元の人たちの役に
立ってると思うと嬉しい！「自分がつくった」と胸を
張って言える仕事です！

自分の手で、地元の道路や建物をつくれるのが嬉しい！
自然豊かな現場もあれば、街中の現場も。毎日違う場所で
“街をつくり、未来へつなぐ仕事”ができるのが楽しいです！

人の手だと何時間もかかる作業が、重機なら一発！操ってる
ときの “バチッと決まった感” がたまらないんです。技術を
磨くほど、任される仕事も増えていくのが面白いです！

先輩につきながら、
現場の流れを覚えて
いこう。

資格取得に挑戦！
入社 現場のサポートを行いな

がら、施工管理者等の資
格取得を目指していこう。

積極的にコミュニケーションを
取りながら、知識やスキル向上
を目指していこう。

現場のチームのまとめ役として、
工事の完了を目指していこう。

立派な現場監督
として活躍！

資格取得目安 例

3年目

3年目以降

配属先が決定！
～3ヶ月頃 3ヶ月目～

後輩の育成に挑戦！
後輩の育成を行いながら、
自身も多角的な視点を磨
いていこう。

4年目
大規模な現場に挑戦！
いまだかつてない大規模な現
場でも自信を持って、工事の
完了を目指していこう。

5年目

現場監督に挑戦！
先輩に相談しつつ、担当業務を
一人でこなせるようになろう。

2年目

2年目

スキル向上に挑戦！
1年目

1年目
フルハーネス型墜落

制止用器具特別教育、

石綿（アスベスト）

対策講習、有機溶剤

作業の安全講習 、1

･2 級施工管理技士

（一次）など

各種作業主任者技能

講習、施工管理者等

の足場点検実務者研

修、1･2 級施工管理

技士（一次）など

1･2 級施工管理技士

（二次）、2 級建築士、

1 級舗装施工管理技

術者、コンクリート

技士など

挑戦は続く…

�����

キャリアパス
技能職・重機オペレーター

キャリアパス
施工管理技士（建築・土木）

先輩につきながら、
現場の流れを覚えて
いこう。

資格取得に挑戦！
入社 現場のサポートを行いな

がら、作業主任者等の資
格取得を目指していこう。

作業工程を把握しながら、
知識やスキル向上を目指し
ていこう。

現場の頼りになる存在として、
高い品質の施工を目指してい
こう。

立派な重機オペレー
ターとして活躍！

資格取得目安 例

3年目

3年目以降

配属先が決定！
～3ヶ月頃 3ヶ月目～

後輩の育成に挑戦！
後輩の育成を行いながら、
自身も多角的な視点を磨
いていこう。

4年目
高度な現場に挑戦！
現場で身につけた様々なスキ
ルを駆使し、自信を持って、
工事の完了を目指していこう。

5年目

重機オペレーターに
挑戦！
先輩に相談しつつ、担当業務を
一人でこなせるようになろう。

2年目

2年目

スキル向上に挑戦！
1年目

1年目
フルハーネス型墜落
制止用器具特別教育、
石綿（アスベスト）
対策講習、有機溶剤
作業の安全講習  、
玉掛け技能講習、各
種作業主任者技能講
習など

車両系建設機械運
転技能講習、小型
車両系建築機械の
運転業務に係る特
別教育、中型自動
車免許など

大型免許、大型特殊
免許、クレーン運転
特別教育など

挑戦は続く…

�����
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（作業スタッフ）

ポイント！ Vo i c e

ポイント！ Vo i c e

ポイント！ Vo i c e

何に注力している会社なの？

1年目



川澄

これからの目標は？

引き続き、経理関連の資格取得

が目標です！周りに頼られるよう

なそんな先輩でいられるように頑

張っていきたいですね。

建築や土木の仕事を理解したいので、

2級施工管理技士の取得を目指してい

ます。会社に貢献できるように建設業界

の知識を極めていきたいですね！

まずは、1級土木施工管理技士の資格を取ること！

他にも舗装施工、管工事、コンクリート技士など、

どんな現場でも活躍できる技術者を目指しています！

現場の経験を積んで、着実に建

築の資格を取って、一人前の現場

監督になりたいです！

1級建築施工管理技士の取得を目指し

ています！そのために、自分一人でも現

場を進められるように後輩の見本となる

先輩になりたいですね。

妻神
蛯名

楠美

蛯名

新しい環境は不安もあるけど、先輩たちのサポートがあるから安心！
「建設業ってどんな仕事？」と思ったら、ぜひ会社見学（9ページ）
に来てくださいね♪ 06

蛯名さん
高校新卒入社 R6.4

（建築施工管理）

蛯名さん
大学新卒入社 R5.4

（土木施工管理）

妻神さん
高校新卒入社 R5.4

（建築施工管理）

川澄さん
中途入社 R6.9

（営業）

楠美さん
大学新卒入社 H29.9

（総務）

先輩たちのホンネ×クロストーク

先輩のバックアップが成長のカギに

イベントも充実！みんなでワイワイ楽しめる職場

最初は不安。でも毎日が刺激的！

新卒で入社して最初に感じたのは、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ということでした。部活や遊びが中心だった生活から、責任をもって仕事を行う環境に
変わり最初は戸惑いがありました。でも、わからないことは先輩が丁寧に教えてくださり、
自分で調べながら学べるので、刺激的な毎日を過ごしています！

私も妻神さんと同期で入社しました。施工管理は「大変な仕事」と言われがちだけど、
実際やってみると　　　　　　　　　　　と感じました！先輩方が細かくサポートして
くださるおかげで、スムーズに仕事を覚えられますし、工事が完了したときの達成感は
格別です。

高校生のころとは責任の重さが全然違う！

なんだか、照れますね（笑）。私も、入社したてのころは何も分からず不安に感じていたの
で、先輩としてできることはサポートしたいと思っています。少しずつでも確実にできる
ことが増え、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
新社屋、無事に完成してよかったよね！

まさにその通りだね。どんなベテランの先輩でも、新人のときはみんな同じ不安を抱え
ていたはずです。「早く仕事を覚えなきゃ！」と焦る気持ちもわかりますが、　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　私たちも、みんなが伸
び伸び成長できるようにしっかりサポートしていきます！

思ったより楽しい！

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実際に参加してみ
たらすごく楽しかったし、　　　　　　　　　　　　　　　　　 イベント
を通じて、先輩たちとも話しやすくなるので、仕事のときも気軽に質問で
きる雰囲気ができて、それが働きやすさにつながっていると思います！

そうそう！一つひとつの作業にちゃんと理由があるよね。私は中途入社だけど、上北建設
は真面目で温かい人が多いから、　　　　　　　　　　　　　　　　　　だと感じましたね。
先輩方が的確にフォローしてくださるので、不安を抱えずに仕事に取り組めています。

私は、入社してすぐに上北建設の新社屋の建築に携わりました。初めて現場に立ったときは、
建物の大きさや関わる人数の多さに圧倒されましたが、その現場を先輩方がしっかりまとめて
いる姿を見て、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 と感じました。現場サポートと
して作業する中で、記録写真を一枚撮るだけでも、「なぜその写真が必要なのか」を先輩の
妻神さんが丁寧に教えてくれて、作業の意味を理解しながら仕事をすることの大切さを学びま
した。毎日が本当に刺激的です。

一つずつしっかり仕事を身につけることが大事。

建築施工管理技士って本当にすごい！

そういえば、休日にたまたま家族で新社屋の近くを通ったときに父がすごく喜んでくれて
　　　　　　　　　　　　　　 と涙ぐみながら写真を撮っていました。その喜んでいる姿を
見て、私もうるっとしちゃいました。

未経験でも安心して働ける環境

しかも、上北建設のイベントは家族も参加できるよね。私も子どもと一緒に楽しめていま
す！あと、小さい子どもがいると急なお休みが必要になることもあるけど、子の看護休暇
のおかげで、すごく助かっています！会社によって無給もある中で、上北建設は、お休み
してもお給料が変わらないのでとてもありがたいです。会社がすごくサポートをしてくれ
ているので、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　そういえば楠美さん
もこの間、育児休暇を取得しましたよね？

自分の成長を実感できるようになります。

「立派な建物ができたね」

私も最初はイベント参加に消極的だったけど、秋のお祭りでみんなと神
輿（みこし）を担いだときは本当に楽しかったです！次の日、肩が腫れ
ちゃったけど（笑）。
でも、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　 と感じています！

うちの会社、社内イベントなどが多いよね！
参加率も9割を超えているよね。

参加してみると楽しめるイベントが意外とたくさん
ある

そうそう！私も昨年、二人目の子どもが生まれた時に育児休暇を取得しました。　　　
　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　育休中は、しっ
かり家事ができたので、妻が「二人三脚でとても助かったよ！」と言ってくれました。
今では、どんな料理でも作れますよ！

今までの長い歴史がある分、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ことも当社の魅力です。

小さい子どもがいてもとても働きやすいです。

が取得なんて…。」と言われる時代は終わりましたね！

社員が働きやすい環境、仕事とプライベート
が両立できる制度、思う存分成長できるキャリア支援が整っている

入社して感じたことや仕事のやり
がい、職場の雰囲気を

　　　　　　　　　　　　　本音
で話してもらいました！
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建設の仕事って実際どうなの？

まずは

「男性

蛯名さん

蛯名さん

蛯名さん

蛯名さん

蛯名さん

妻神さん

妻神さん

楠美さん

楠美さん

川澄さん

川澄さん



建築系や土木系の学科じゃ
なくても活躍できますか？

もちろん活躍できます！

Q

A
実は、当社の社員の約 3割が建築・土木

以外の学科の出身です。「興味がある」

「やってみたい！」という気持ちがあれば、

それが一番の原動力になります。未経験

スタートでも、ちゃんと育てていく体制が

あります。

入社までに取得しておいた方
が良い資格ってありますか？

「普通自動車運転免許」が
あれば問題ありません！

Q

A
現場への移動で必要になります。

その他、もし時間に余裕があれば、

・建築 CAD 検定（4 ～ 3 級）

・2 級施工管理技士補（建築・土木）

といった資格を持っていると、入社後の

キャリアアップがスムーズです。

学校の成績って、
どれくらい見ていますか？

成績よりも “やる気” を
見ています。

Q

A
「この仕事をやってみたい！」というモチ

ベーションを一番大事にしています。成

績だけでは分からない “人柄” や “前

向きな気持ち” に、私たちは注目してい

ます。

・有給休暇
入社 6ヶ月後に 10日間付与。1時間単位の取得も可能。

・慶弔休暇（特別有給）
本人の結婚は 5日間、配偶者の出産時は 2日間など「安心できるお休み」

・育児休暇
実際にパパさんたちも取得実績あり！

・子の看護等休暇（特別有給）
お子さん一人につき 5日 / 年まで取得可能。休園や発熱など「いざとい
う時のお休み」・介護休暇取得実績あり！介護が必要な「家族を支えるた
めのお休み」

教育・研修体制

給与

福利厚生 休日・休暇

工事部門長に聞きました！ 生徒・学生からよく聞かれる質問に答えます。

入社から少し慣れてきたタイミング

で、外部が主催する新入社員研修
を受講（数日間程度）。自身の実力
や苦手分野などを把握し、自己管

理や学習に役立つ貴重な機会です。

入社 4 月 7 月5 月・6 月

新入社員研修（社内）3 日間、オンライン研修 1 回 / 月

新入社員研修（社内）

外部新入社員研修（社外）

外部新入社員研修（社外）数日間程度

各種技術・技能講習（社外）1 ～ 2 日間

DAY
1 会社を知る

その他：継続的な学び

・入社式、入社手続き、社内・職場見学
・グループ企業の紹介とご挨拶

DAY
2 しくみを知る

・就業ルール・安全衛生・ISOの取組み
　など働く上で大切なルールを説明

DAY
3 社会人マナーを知る

・社内システムの使い方
・ビジネスマナー講座（言葉づかい・電話応対・身だしなみなど）

テーマ例：コンプライアンス／メンタルヘルス／金融教育など
月 1 回のオンライン研修（30 分／回）

仕事をしていく中で、安全知識や資格を

取得していきます。主に十和田市内で、

1日～2日程度の実務講習を受講します。
例）フルハーネス安全講習／石綿（アス

ベスト）対策講習／有機溶剤作業の安全

講習 など

各種技術・技能講習（社外）

→ 社会人としての知識や考え方を、無理なく定期的にアップデート！

ライフスタイルに関する手当

しごとに関する手当

ライフスタイルに関する手当
（家賃／家族）

しごとに関する手当
（通勤／資格／遠方など）

精励手当
（固定残業分）

昇給／賞与
基本月給

・家賃補助　　…独身で賃貸にお住まいの方に支給（満 35歳まで）  

・子ども手当　… お子さん一人につき支給（条件あり）  

・配偶者手当　… 配偶者がいる場合に支給（条件あり）    

・残業手当　　… 精励手当を超えた場合も全額支給

・通勤手当　　… 距離に応じて支給  

・遠方手当　　… 現場まで 20km以上で支給

・宿泊手当　　… 現場まで 70km以上で支給  

・資格手当　　… 2 級施工管理技士の取得などで支給  

・職位手当　　… 主事クラスより支給 

ベースとなる基本月給＋精励手当
（施工管理職などは22時間
  相当分支給）

【昇給あり／年 1回】 【賞与あり／年 2回】

年間休日数105日以上

（例：三沢・八戸など） 

健康・安心サポート
・社会保険完備
（健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金など）

（年 1回・会社負担）

・健康診断
・インフルエンザ予防接種
・退職金制度（入社 3ヶ月後より加入）
・慶弔見舞金（ 結婚・出産・弔事などに応じて支給）

生活・リフレッシュサポート
・下宿費用補助（満 30歳未満）
・社員旅行（会社負担）
・社員用温泉保養施設（何度利用しても無料）

成長・応援サポート
・資格取得支援（原則全額補助）

・夏季休暇（3日間程度）

年間を通して楽しい社内イベントが盛りだくさん！

仕事帰りにも
寄れるで！

上北建設では、社員同士はもちろん、ご家族やグループ企業、協力会社の方々
とも交流できる機会がたくさんあります。
たとえば・・・
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暑い時期に「リフレッシュできるお休み」

・年末年始休暇（5日間程度）
プライベートの時間を大切にできる「ゆとりあるお休み」

新年会（1月）
年のはじまりには、上北建設・旭商事・上北重車輛・協力会社が集まり、にぎやかに開催！
くじ引き大会や豪華景品もあり、毎年大盛り上がりです。

慰労会（4月）
新年度のスタートには、定年退職される方の送別と、新入社員の歓迎を兼ねたあたたかい
会を開催。くじ引きや景品のプレゼントもあり、日頃の感謝を伝え合う場になっています。

レクリエーション大会（7月）

レクリエーシ
ョン

大会

新年会

十和田市の高森山パークゴルフ場にて開催！パークゴルフで汗を流したあとは、BBQと表
彰式で盛り上がる、夏の恒例イベントです。

現場研修も始まるよ！

Kamikita Kensetsu
I n s i d e上北建設を知る



社内ギャラリー
高校生の方 高校生以外の方

エントランス2 階共有スペース 社内オフィス
09 10

学校の先生を通じて、下記の電話番号に
お問い合わせください。

受付時間 8：00 ～ 17：00（平日のみ）　　採用担当まで

お電話、または右記のQRコードから
お問い合わせください。

当社は大正 2年（1913 年）に創業した、地域に根ざした歴史ある会社です。それは、今に至る
までの一人ひとりの技術者たちが、施主（お客様や発注先）の方々から「上北建設にして良かった。
ありがとう」と言っていただける建設物を、誠意・創意・熱意をもって築き上げてきたからに
他なりません。
就活生の皆さん、皆さん一人ひとりの個性が融和されることにより、これからの上北建設が造
られていきます。私たちと一緒に「自分が造った物が残る“建設”の仕事」にチャレンジしてみ
ませんか。

舞台裏を見に行こう！お仕事体験会
一番のポイントは、 「建築」「土木」など職種別に

その他、仕事内容の説明や現場で働く先輩たちとの座談会も用意しています。

建設の仕事に少しでも興味がある方は、ぜひ参加してみませんか？

実施期間  1day ～ 3days（平日のみ）

実施時間  8:00～16:00

実施場所  当社集合後、社用車で現場へ移動

持 ち 物  筆記用具、メモ帳
実施期間 随時（平日のみ）

【対面形式】来社型

実施時間 14:00～16:00

実施場所 当社

持 ち 物 筆記用具、メモ帳

服 　 装 動きやすい服装
（スカートやヒールは不可）

服 　 装 動きやすい服装（スカートやヒールは不可）

実施期間 随時（平日のみ）

【非対面形式】オンライン型

実施時間 14:00～16:00

服 　 装 普段着で OK！

実際の現場で“リアルなものづくり”を体験できること！

8:00

9:00

会社集合／安全具などの説明

現場到着／工事説明、本日の作業説明

9:30 測量や墨出しなどの作業体験

12:00

13:30

お昼休憩（お弁当つき♪）

施工管理や安全管理などの体験

15:00

16:00

会社に戻って座談会・質問タイム

アンケート記入／終了

具体的な仕事の内容がよく分かり、雰囲気
も親しみやすくて、この会社で挑戦してみ
たいと思いました！

仕事に真剣に向き合っている先輩の姿に心を
打たれました。上北建設なら、自分も大きな
やりがいを感じられそうだと思いました！

実際の参加者 Vo i c e

十和田市周辺（県南地域）での工事が多いので、実際
の“現場”をしっかり見学、体験できるのがこのお仕事
体験会の魅力です！

見どころ！社員 Vo i c e
十和田市周辺（県南地域）での工事が多いので、実際
の“現場”をしっかり見学、体験 上北建設のグループ企業では、道路や建物の “材料づくり”

を行う生コン工場やアスファルト合材工場も見学できます！
巨大なミキサーでコンクリートがつくられていく様子やア
スファルトが流し込まれる工程など、普段見ることのでき
ない“ものづくりの裏側”を間近で体験できます！

見どころ！社員 Vo i c e

未来の仲間となる皆さんへ 

オープンカンパニー

ご応募・お問い合わせはこちら！

TEL：0176-23-3511

体験プログラムの基本情報 代表取締役
田島 一史

まずは知ることから始めよう！

（Zoom等）

お昼は、

お弁当出るで！

“ちょっと見てみたい”でも、

かまへんで！

気軽に連絡してな♪

お問い合わせフォーム

スファルトが流し込まれる工程など、普段見ることのでき
ない“ものづくりの裏側”を間近で体験

一
日
の
体
験
内
容
流
れ


